
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 

RESPONSABLE DE SÉCURITÉ 

Description du poste : 

Nous recherchons un Responsable de Sécurité pour un site d'exploration minière, chargé de la 

conception, de la supervision et de la coordination du dispositif de sécurité physique de l'ensemble des 

installations (camp de base, zones de forage, accès au site, entrepôts et infrastructures sensibles). Le 

candidat retenu sera responsable de la planification opérationnelle de la sécurité, de l'encadrement des 

équipes de surveillance et de patrouille, de la gestion des risques liés à l'environnement minier isolé, 

et de l'application rigoureuse des procédures de sûreté, dans le respect des standards internationaux 

applicables aux sites d'exploration. 

Lieu : Région du Tiris Zemmour 

Responsabilités : 

• Concevoir, planifier et superviser le dispositif global de sécurité physique du site 

d'exploration (camp, zones de forage, voies d'accès, périmètres sensibles). 

• Coordonner les opérations de patrouille, de surveillance et de contrôle d'accès sur un site 

isolé soumis à des contraintes logistiques et environnementales spécifiques au secteur 

minier. 

• Planifier les effectifs, les rotations et les plannings des équipes de sécurité, et assurer un 

reporting régulier à la direction sur les incidents et risques identifiés. 

• Mettre en œuvre des stratégies de défense, de prévention des intrusions et de lutte contre le 

vol de matériel ou d'échantillons géologiques sensibles. 

• Superviser les procédures de filtrage et de contrôle des accès du personnel, sous-traitants et 

visiteurs, afin d'empêcher l'introduction d'articles prohibés dans les zones réglementées. 

• Gérer la réponse aux incidents et alarmes de sécurité jusqu'à résolution complète, sans 

escalade, y compris dans un contexte d'isolement géographique nécessitant une autonomie 

opérationnelle. 

• Concevoir et dispenser des programmes de formation continue pour les agents de sécurité 

et les nouvelles recrues, incluant les procédures spécifiques aux sites d'exploration minière. 

• Coordonner les actions avec les autorités locales, les forces de sécurité publique et les 

départements HSE et logistique du site. 

• Élaborer et tenir à jour les rapports d'incidents, registres de sécurité et procédures 

opérationnelles standard (SOP) du site. 

Exigences : 

• Diplôme BAC+5 minimum en Sécurité, Gestion des Risques, Sciences Militaires/Police ou 

domaine connexe (un diplôme militaire supérieur ou une formation d'officier équivalente 

constitue un atout majeur). 



 

 

• Expérience professionnelle d'au moins 8 années dans la sécurité physique, acquise de 

préférence au sein d'une armée ou d'un corps assimilé, avec exposition à des environnements 

opérationnels exigeants. 

• Certificats requis : certification en gestion de la sécurité physique/industrielle (type Physical 

Security Professional - PSP ou équivalent), certificat de formation aux tactiques défensives et 

contre-mesures anti-intrusion, certificat de premiers secours/SST, certificat de formation HSE 

adapté aux sites industriels ou miniers. 

• Maîtrise d'outils et logiciels de gestion de la sécurité : logiciels de gestion des rondes et 

incidents (type Trackforce, Guard1 ou équivalent), systèmes de vidéosurveillance et contrôle 

d'accès (CCTV, contrôle d'accès biométrique/badge), suite MS Office (Word, Excel, 

Outlook). 

• Expérience confirmée en gestion et encadrement d'équipes de sécurité, incluant la 

planification des effectifs et la supervision d'opérations de patrouille et de contrôle d'accès. 

• Bonne connaissance des contraintes spécifiques à la sécurisation des sites d'exploration 

minière (isolement géographique, logistique restreinte, sensibilité des installations et du 

matériel). 

• Maîtrise de l'anglais professionnel obligatoire, à l'écrit comme à l'oral, sanctionnée par un 

diplôme reconnu (TOEFL, TOEIC ou équivalent). 

• Excellentes capacités de communication, de leadership et de gestion du stress en contexte 

opérationnel. 

•  


